
Отчёт о реализации муниципальной программы муниципального округа Краснотурьинск 

«Развитие культуры на территории муниципального округа Краснотурьинск до 2027 года» 

ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

за 12 месяцев 2025 года 
 

№ 

стр

оки 

 Наименование цели, задач и целевых показателей Единица 

измерения 

Значение целевого 

показателя 

Процент 

исполнения  

Причины отклонения от планового 

значения 

План на 

2025 год 

Факт  

2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1. Подпрограмма 1 «Развитие культуры и искусства» 

2 1.1. Цель 1. Духовно – нравственное развитие и реализация человеческого потенциала в условиях перехода к инновационному типу развития 

общества и экономики муниципального округа Краснотурьинск 

3 1.1.1. Задача 1. Повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры 

4 1.1.1.1. Доступность для населения услуг Национальной 

электронной библиотеки 

количество 

точек 

доступа 

7 7 100 Точки доступа национальной 

электронной библиотеки - в ЦГБ, 

ЦДБ, Библиотеки №№ 2, 6, 8, 9, 10. 

5 1.1.1.2. Количество экземпляров новых поступлений в 

фонды общедоступных муниципальных 

библиотек муниципального округа 

Краснотурьинск в расчете на 1000 жителей 

единиц 30 18,9 63 За 12 месяцев поступило 1036 

экземпляров новых изданий на 

сумму 384,0 тыс. руб.  

Расчет: 1036х1000/55000=18,9 

 

6 1.1.1.3. Обеспечение муниципального округа 

Краснотурьинск учреждениями культуры 

(соответствие их социальным нормативам и 

нормам) 

процентов 100 100 100 Нормативная потребность в 

учреждениях   культуры    определена в 

соответствии с методическими 

рекомендациями по развитию сети   

организаций   культуры и 

обеспеченности населения услугами 

организаций культуры Свердловской 

области, утверждёнными 

постановлением Правительства   

Свердловской области от 29.12.2017 № 

1039-ПП. На территории городского 

округа  фактически имеется: 

библиотеки – 7 (норма – 7), точка 

доступа к полнотекстовым 

информационным ресурсам – 2 (норма 

– 2), музей – 3 (норма – 2), КДУ – 6 

(норма – 5), концертный зал – 1 

(норматив – 1), концертная организация 

– 0 (норматив – 1), парк культуры – 0 

(норма – 1),  кинозалы – 2 (норма – 3), 



театры – 1 (норма -0). Обеспечение по 

нормативу учреждениями культуры 22, 

фактически за счет музеев, КДУ и 

театра кукол – 22 или 100% 

7 1.1.1.4. Доля объектов культурного наследия, 

находящихся в удовлетворительном состоянии 

процентов 100 100 100 На территории 3 объекта 

культурного наследия, все 

находятся в удовлетворительном 

состоянии 

8 1.1.1.5. Доля приоритетных объектов муниципальных 

учреждений, доступных для инвалидов и других 

маломобильных групп населения, в общем 

количестве приоритетных объектов 

муниципальных учреждений 

процентов 50 50 100 Учреждениями культуры   

выполнены работы по созданию 

доступной среды для инвалидов.  

На 2025 год средства не выделялись. 

9 1.1.1.6. Объем средств на культуру из внебюджетных 

источников 

тысяч 

рублей 

12 630 16 598,31 131,41 Заработано за 12 месяцев 2025 года 

16 598,31 тыс. руб., из них:    

Театр кукол – 8 092,38 тыс. руб. 

КДК – 4 813,60 тыс. руб. 

ЦКС – 928,47 тыс. руб. 
ККМ – 2 374,57 тыс. руб. 

ЦБС – 389,29 тыс. руб. 

10 1.1.1.7. Доля муниципальных учреждений культуры, 

находящихся в удовлетворительном состоянии, в 

общем количестве таких учреждений 

процентов 84 84 100 Требуют проведения капитального 

ремонта: ГДК (2 здания), ДК 

«Октябрь», ДК «Индекс».  

Произведен текущий ремонт 

библиотеки № 9. 

11 1.1.2. Задача 2. Создание условий для развития творческого потенциала населения 

12 1.1.2.1. Увеличение числа посещений организаций 

культуры по отношению к 2023 году 

  

тысяч 

посещений 

505,19  

 

515,920 102,12 

 

 

За 12 месяцев 2025 года 

фактическое посещение – 515,920 

тыс. чел.: 

Театр кукол – 58,687 тыс. чел., 

Музей – 118,896 тыс. чел., 

ЦБС – 182,414 тыс. чел., 

КДУ – 155,923 тыс. чел.  

Отклонений нет. 

13 1.1.2.2. Количество передвижных выставок (ежегодно)  единиц 40 40 100 40 х 100/40 = 100%, отклонений нет 

 



14 1.1.2.3. Увеличение количества граждан старшего 
поколения, вовлеченных в культурные процессы  

тысяч 

человек 

23 24,15 105 На постоянной основе посещают 

кружки и любительские 

объединения граждане старшего 

поколения - 359 чел. (КДК-91, ЦКС-

42, Музей-30, ЦБС-196) 

За 12 месяцев 2025 года вовлечены в 

культурные процессы 24 150 

человек старшего поколения 

(Музей-4 216 чел., ЦКС – 4 416 чел., 

КДК- 11 097 чел., ЦБС- 4 421 чел.) 

15 1.1.3. Задача 3. Обеспечение условий для развития инновационной деятельности муниципальных учреждений культуры 

16 1.1.3.1. Доля муниципальных учреждений культуры и 

образовательных учреждений культуры и 

искусства муниципального округа 

Краснотурьинск, имеющих сайты в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», позволяющих изучать русский язык, 

получать информацию о русском языке, 

образовании, русской культуре, в том числе 

официальные страницы в социальной сети в сети 

«Интернет» 

процентов 100 100 100 Все муниципальные учреждения 

культуры имеют собственные сайты 

17 1.1.3.2. Количество посетителей концертов виртуального 

концертного зала (ежегодно) 

тысяч 

человек 

1,1 1,2 109 За 12 месяцев 2025 года посетило 

концерты виртуального концертного 

зала 1256 человек 

18 1.1.3.3. Доля предметов основного фонда 
муниципальных музеев, отраженных в 
электронных каталогах 

процентов 100 100 100 Количество фондов – 208 191 

единиц на 01.01.2026.  

За 12 месяцев 2025 года оцифровано 

с учётом предыдущих периодов 197 

781 единиц.  

208 191 х100/ 208 191= 100% 

19 1.1.4. Задача 4. Содействие укреплению единства российской нации, гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений, 

этнокультурному развитию, взаимодействию с национально-культурными общественными объединениями и казачеством в 

муниципальном округе Краснотурьинск 

20 1.1.4.1. Доля граждан, положительно оценивающих 

состояние межнациональных отношений, в 

общем количестве граждан в муниципальном 

округе Краснотурьинск 

процентов 90 90,4 100 ЦБС провела мониторинг с 

13.03.2025 по 15.04.2025 

21 1.1.5. Задача 5. Создание условий для сохранения и развития кадрового и творческого потенциала сферы культуры 

22 1.1.5.1. Соотношение средней заработной платы процентов 100 100,6 100,6 Областной целевой показатель –             



работников учреждений культуры к средней 

заработной плате по экономике Свердловской 

области 

76 046,0 руб.  

Средняя ЗП в учреждениях 

культуры Краснотурьинска за 12 

месяцев 2025 года составила 76 

526,0 руб. (по данным формы ЗП-

культура) 

(76 526,0х100/76 046,0=100,6%)  

23 1.1.5.2. Количество специалистов, прошедших 

повышение квалификации на базе Центров 

непрерывного образования  

человек 8 8 100 За 12 месяцев 2025 года обучились 8 

человек. Фактический план на 2025 

год – 8 человек. Отклонений нет. 

24 2. Подпрограмма 2 «Развитие образования в сфере культуры и искусства» 

25 2.2. Цель 2.  Духовно – нравственное развитие и реализация человеческого потенциала в условиях перехода к инновационному типу развития 

общества и экономики муниципального округа Краснотурьинск 

26 2.2.1. Задача 1. Совершенствование подготовки выпускников образовательных учреждений в сфере культуры и искусства 

27 2.2.1.1. Число получателей услуг (численность детей, 

охваченных образовательными программами 

дополнительного образования детей) 

человек 1077 1077 100 Отклонений нет 

28 2.2.1.2. Доля детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях, в общем числе детей 

процентов 23 28,4 123,5 К творческим мероприятиям за 12 

месяцев 2025 года привлечено 3 261 

учащихся (ДМШ № 1-217 чел., 

ДМШ № 3 - 245 чел., ДХШ-272 чел., 

ДХорШ - 2 527 чел.), количество 

детей от 0 до 17 лет (по данным 

статистики на 01.01.2026) – 11 446 

чел.  

3 261х100/11 446 = 28,4%  

Отклонений нет. 

29 2.2.1.3. Доля лауреатов международных конкурсов и 

фестивалей в сфере культуры в общем числе 

обучающихся в образовательных учреждениях в 

сфере культуры и искусства 

процентов 31 42,5 137 Учащихся 1077 человек, Лауреатов 

Международных конкурсов за 12 

месяцев 2025 года – 458 человек 

(ДМШ № 1-135 чел., ДМШ № 3-145 

чел., ДХШ- 34 чел., ДХорШ-144 

чел.).  

458х100/1077=42,5% 

Отклонений нет. 

30 2.2.2. Задача 2. Создание условий для сохранения и развития кадрового и творческого потенциала сферы дополнительного образования 

31 2.2.2.1. Соотношение средней заработной платы 
педагогических работников учреждений 
дополнительного образования детей и средней 

процентов 100 104,9 104,9 В ДШИ средняя ЗП за 12 месяцев 

2025 года составила 79 305,2 руб.  

(по данным формы ЗП-



заработной платы учителей в Свердловской 
области 

образование).  

Средняя заработная плата учителей 

в 2025 году – 83 188 руб.  

(83 188 х100/79 305,2 =104,9%)  

32 3. Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального округа Краснотурьинск «Развитие культуры на 

территории муниципального округа Краснотурьинск до 2027 года» 

33 3.3. Цель 3.  Духовно – нравственное развитие и реализация человеческого потенциала в условиях перехода к инновационному типу развития 

общества и экономики муниципального округа Краснотурьинск 

34 3.3.1. Задача 1. Совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития культуры 

35 3.3.1.1. Уровень удовлетворённости граждан работой 

государственных и муниципальных организаций 

культуры, искусства и народного творчества  

процентов 90 97,9 108,7 Отчет Министерства культуры 

Свердловской области о проведении 

независимой оценки качества 

условий оказания услуг 

организациями культуры 

Свердловской области (КДК-

99,42%, ЦКС-98,7%, Музей-94,2%, 

ЦБС-97,15%, Театр-100%)  

 

Начальник  

Управления культуры муниципального  

округа Краснотурьинск Свердловской области                                                      О.Н. Тукмакова 


