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Цель на 2017 год 
     Создание условий для комплексного развития культурного потенциала, сохранения культурного наследия и гармонизации культурной жизни городского округа Краснотурьинск.

Задачи  
- формирование единого культурного пространства округа, укрепление нравственных ценностей;

- сохранение и популяризация культурного наследия и традиционной культуры;

- создание равных условий доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам для жителей города и сельских территорий;

- обеспечение многообразия и высокого качества услуг культуры населению;
- повышение  уровня удовлетворения социальных и духовных потребностей населения и их развитие;

- реализация творческого, духовного и инновационного потенциала жителей городского округа Краснотурьинск;

- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры;

- внедрение профессиональных стандартов в учреждениях культуры.
В соответствии с полномочиями, закреплёнными статьёй 38  Устава городского округа Краснотурьинск,  Управление культуры  осуществляло следующие направления деятельности:

- выполнение  плана мероприятий по поэтапному повышению заработной платы работников культуры и дополнительного образования;

- контроль  над  основной  деятельностью   подведомственных  учреждений, проведены следующие  плановые контрольные мероприятий в подведомственных учреждениях:

· проверены сайты учреждений культуры и детских школ искусств на соответствие  требованиям  действующему законодательству;

· проведена проверка расходования финансовых средств (субсидии на  иные цели);

· осуществлена проверка своевременности внесения сведений в план – график  закупок (в рамках требований 44-ФЗ);

· осуществлена проверка наполняемости классов и групп в ДШИ в соответствии с учебными планами на 2016-2017 учебный год;

· проведена независимая оценка качества  предоставляемых муниципальных услуг и разработан план мероприятий по улучшению качества предоставляемых услуг, документы размещены на официальных сайтах учреждений, Управления культуры и bus.gov.ru;

· осуществлялся контроль за проведением закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд;

· в ежемесячном режиме осуществлялся контроль использования теплоэнергоресурсов;

-исполнение  функции   Главного  распорядителя  финансовых  средств;

-формирование  муниципальных заданий для подведомственных учреждений и контроль исполнения (ежеквартально);

 - разработка и утверждение нормативно-правовых, локальных актов и других документов (подготовлено 12 постановлений, 113 приказов по основной деятельности);

- ведение личных дел руководителей подведомственных учреждений;

- формирование архива Управления культуры;

- подготовка и формирование документов на награждение грамотами различного уровня руководителей и работников учреждений культуры;

- проведение аттестации руководителей подведомственных учреждений (аттестовано 3 руководителя);

- подготовка отчётов, информаций, презентаций в различные инстанции;

-оказание методической и консультативной помощи руководителям и работникам подведомственных учреждений;

- осуществление приёмки учреждений культуры и детских школ искусств к новому учебному и творческому сезону;

- размещение сведений о подведомственных учреждениях на сайте ГМУ;

- проведение 11 плановых и 9 внеплановых Советов директоров подведомственных учреждений  по вопросам основной деятельности и подготовке праздничных мероприятий;

-организация и проведение городских праздников и фестивалей  и другое.

-проведено четыре заседания Общественного совета при Управлении культуры по вопросам НОК.
 Характеристика сети учреждений культуры, искусства и образования в сфере культуры на территории муниципального образования (по состоянию на 01.01.2018)
 Количественная характеристика сети: 
	№ п/п
	наименование показателя
	число юридических лиц, ед.

	
	
	всего
	из них
	в них сетевых единиц

	
	
	
	казенные
	бюджетные
	автономные
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	КДУ
	2
	0
	1
	1
	6

	2.
	библиотеки
	1
	0
	1
	0
	7

	3.
	музеи
	1
	0
	1
	0
	4

	4.
	кинотеатры
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	парки
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	театры и концертные организации
	1
	0
	0
	1
	1

	7.
	ДШИ, ДМШ, ДХШ
	4
	0
	4
	0
	5

	8.
	органы управления и службы по обеспечению деятельности отрасли культуры
	2
	2
	0
	0
	2


Перечень учреждений:
1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Краснотурьинская детская музыкальная школа № 1»;

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования        «Краснотурьинская детская музыкальная школа № 3»;
- филиал «Детская музыкальная школа посёлка Рудничный»;
3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Краснотурьинская детская художественная школа»;

4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Краснотурьинская детская хореографическая  школа»;

5. Муниципальное автономное учреждение культуры городского округа Краснотурьинск «Краснотурьинский театр кукол»;

6. Муниципальное автономное учреждение культуры городского округа Краснотурьинск «Культурно – досуговый комплекс»;
- Городской Дворец культуры;

- Центр культуры «Шанс»;

- Дом культуры «Индекс»
7. Муниципальное бюджетное  учреждение культуры городского округа Краснотурьинск «Централизованная клубная система»;
- Дом культуры «Октябрь»; 

- Дом культуры «Горняк» (пос. Рудничный);

-  клуб посёлка Воронцовка.
8. Муниципальное бюджетное  учреждение культуры  «Краснотурьинский краеведческий музей»;
- Фёдоровский геологический музей;
- Мемориальный музей А.С. Попова;
- Отдел истории и открытое хранение фондов краеведческого музея;
- Выставочный зал.
9. Муниципальное бюджетное  учреждение культуры городского округа Краснотурьинск «Централизованная библиотечная система»

-Центральная городская библиотека;

- Центральная детская библиотека;

- библиотека № 2 посёлок Воронцовка;

- библиотека № 6 посёлок Чернореченск;

- библиотека № 8;

- библиотека № 9 посёлок Рудничный;

- библиотека № 10.

10. Муниципальное казённое учреждение «Управление по обеспечению   финансово – хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры городского округа Краснотурьинск».

Учреждения культурно-досугового типа.
           В городском округе Краснотурьинск функционируют  6  муниципальных учреждений культурно-досугового типа, объединённых в 2  юридических лица:
1. Муниципальное автономное учреждение культуры городского округа Краснотурьинск «Культурно-досуговый комплекс», в структуру которого на праве обособленных структурных подразделений  входят:  

- Городской Дворец культуры;

- Центр культуры «Шанс»;

- Дом культуры «Индекс».
2. Муниципальное  бюджетное учреждение  культуры городского округа Краснотурьинск «Централизованная клубная система», в структуру которого на праве обособленных структурных подразделений  входят:  
- Дом культуры «Октябрь» (имеет структурное подразделение в микрорайоне Загородный); 

- Дом культуры «Горняк» (пос. Рудничный);

-  клуб посёлка Воронцовка.
           В 6 досуговых учреждениях   работает   56  специалистов  культурно – досуговой сферы, из них с высшим профильным образованием 16 человек, со средним профессиональным профильным образованием  – 17 человек.
Динамика основных показателей культурно - досуговой сферы за последние 3 года:

	Год


	Сеть (ед.)
	Количество клубных формирований (ед.)

формирований


	Количество участников

в них

(ед.)
	Количество проведенных мероприятий

(ед.)
	Из них - на

платной основе

(ед.)
	Кол-во

посетителей

(ед.)
	Из них – детей

(ед.)

	2015
	6
	67
	1 142
	1 096
	392
	103 136
	36 104

	2016
	6
	72
	1 220
	1 078
	476
	114 677
	42  772

	2017
	6
	69
	1 236
	1 128
	471
	120 012
	44 294


Достижения:

Присвоено  звание  Лауреат премии «Призвание» муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск» за высокие творческие и профессиональные успехи следующим специалистам культурно – досуговых учреждений:
Сафиной Татьяне Юрьевне - культорганизатору муниципального автономного учреждения культуры городского округа Краснотурьинск «Культурно-досуговый комплекс»;

Бауэр Маргарите Евгеньевне - режиссеру массовых представлений муниципального автономного учреждения культуры городского округа Краснотурьинск «Культурно-досуговый комплекс»;

Щуповой Анне Валерьевне – культорганизатору  Дома культуры  «Горняк» муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа Краснотурьинск «Централизованная клубная система». 
 Народный хореографический ансамбль «Солнечная карусель»  Городского Дворца культуры  отметил своё 25 – летие  (руководитель Ковалёва  Лариса Викторовна) и подтвердил звание «народный коллектив» (приказ Свердловского Государственного Областного Дворца народного творчества № 239 от 21.07.2017 Протокол № 1349 от 22.03.2017)
Творческие коллективы Культурно – досугового комплекса приняли участие в 10 международных и всероссийских конкурсах в городах Екатеринбург, Урай, Асбест, Артёмовский, Тюмень, Ярославль, Казань, Уфа, завоевав 21 диплом лауреата.

Продолжилась реализация плана концертных мероприятий на территории Парка влюблённых. На протяжении летнего периода (с конца мая по сентябрь)  для горожан в субботние вечера звучала живая музыка на открытом воздухе в исполнении лучших творческих коллективов  учреждений культуры  города. Проведено 14 мероприятий.

           На укрепление материально – технической базы досуговых учреждений было израсходовано  675 тыс. рублей, из них местный  бюджет 287 тыс. рублей. 

        Проведены ремонтные работы на сумму  850 тыс. рублей, из них 380 тыс. рублей внебюджет. Отремонтированы внутренние помещения в ДК «Горняк», Городском Дворце культуры и клубе посёлка Воронцовка. Проведено экспертное обследование конструктивных элементов ДК «Горняк», заменены оконные блоки в клубе посёлка Воронцовка.

Проблемы:

- требуется ремонт внутренних помещений ДК «Горняк», ДК «Октябрь», ЦК «Шанс»;

- требуется ремонт фасада ДК «Октябрь», ДК «Индекс», ЦК «Шанс»;
- требуется  капитальный ремонт фундамента и фасада ДК «Горняк»;

- требуется капитальный ремонт кровли Городского Дворца культуры;

- необходимо приобретение мебели (столов и стульев), световой и звуковой аппаратуры.

Кроме муниципальных учреждений культуры досуговой сферы на  территории  городского округа Краснотурьинск культурно - досуговую деятельность осуществляет Дворец культуры филиала Акционерного общества «Объединенная компания РУСАЛ Уральский Алюминий» в Краснотурьинске, в котором работают 13 групп детских (платных), 3 группы  - бесплатных и 6 групп взрослых (платных),  2 - бесплатных коллектива художественной самодеятельности, в которых  занимаются  500 человек. На   сценической  площадке  Дворца  культуры  металлургов  проходят гастроли  театров, цирков, концертных организаций и коллективов,  проводятся мероприятия  для  работников  Богословского  алюминиевого завода и их семей, а также для  жителей города (вечера отдыха, юбилеи, профессиональные праздники, фестивали  и т.д.).  Наиболее интересные мероприятия 2017 года:

- I Городской открытый фестиваль  – конкурс хореографического искусства «На крыльях танца",  в котором  участвовал  31 коллектив (700 участников из 8 территорий Северного управленческого округа Свердловской области), представивший 79 номеров. 

-фестиваль  «Яркое лето» на территории   Парка  влюблённых, в котором приняли участие более 600 человек.

- Праздник «Ивана Купала» на территории   Парка  влюблённых, присутствовало около 2 тыс.  чел.

- «Алхимия света» - проект РУСАЛА  на территории   Парка  влюблённых , мероприятие посетили около  5 тыс.  чел.

- I Открытый городской вокальный конкурс «Город поет», в котором приняли участие 400 человек из городов Северного управленческого округа Свердловской области.  
- I Городской конкурс  «Маленькая Мисс», в 1 туре было заявлено 75 юных участниц, финалистками стали 15 участниц. 
 - Ежегодная Благотворительная елка для детей инвалидов -  проект РУСАЛА «Верим в чудо-творим чудо».
Библиотечная система. 
          Муниципальное бюджетное  учреждение культуры городского округа Краснотурьинск  «Централизованная библиотечная система» (ЦБС) включает в себя 7 библиотек, в том числе 1 детская и 3 сельских. 

          Сеть внестационарного обслуживания – 28 пунктов  выдачи и стоянок библиобуса.

          В ЦБС работает  37  специалистов, из них с высшим образованием – 17 человек, со средним профессиональным – 18 человек.
Динамика основных показателей деятельности библиотек за последние 3 года:
	 
	2015
	2016
	2017

	 Книжный фонд (ед.)
	267 915
	250 401
	241973

	в том числе – количество электронных изданий (ед.)
	1 553
	1 590
	1587

	 Новые поступления (ед.)
	12 454 /
 9 807
	12 747 / 1 967
	9712 /  1803

	 Выбытия (ед.)
	23 644
	30 261
	18140

	 Количество читателей (ед.)
	14 624
	14 652
	14951

	 Количество посещений (ед.)
	105 469
	108 016
	108862

	 Книговыдача (ед.)
	295 899
	304 028
	306435

	Количество библиотек, подключённых к Интернет (ед.)
	7
	7
	7

	Количество компьютеров  (ед.)
	64
	64
	60

	количество автоматизированных рабочих мест для читателей (ед.)
	16
	16
	17


Достижения:

            Продолжается работа по созданию электронного каталога на фонд ЦБС.  Совокупная часть библиотечного фонда, отраженная в электронном каталоге, составляет 31 %. Оцифровано 15 документов, общий фонд электронной цифровой библиотеки, доступной на веб-сайте учреждения, составляет 38 экземпляров документов краеведческой тематики.

Получены три гранта на реализацию социальных проектов по программе «Помогать просто» ОК РУСАЛ на общую сумму 120 тыс. руб., которые успешно реализованы в двух библиотеках.
Благодаря грантовой поддержке проекта «Книжное включение», в центральной городской библиотеке создано специализированное электронное читательское место для инвалида по зрению. Увеличилось число посещений инвалидами библиотечных мероприятий: за год для людей с инвалидностью или с их участием проведено 36 мероприятий. Сформирован начальный библиотечный фонд для слепых и слабовидящих в количестве 220 экземпляров (книги, выполненные шрифтом Брайля, аудиокниги, крупношрифтовые, рельефно-графические и тактильные издания, в том числе и для детей).

В Центральной городской библиотеке за счет средств бюджета проведены работы по организации доступной физической среды для инвалидов:

- оборудована входная группа с нормативным пандусом, широкими дверями, антивандальной кнопкой вызова со звуковым сигналом, вывеской со шрифтом Брайля;

- оборудована санитарная комната с учетом потребностей инвалидов;

- входы в залы библиотеки снабжены табличками со шрифтом Брайля;

- в фойе  работает информационное табло.

Библиотеки продолжают вовлекать жителей города  в  культурно-образовательные  акции и проекты – Библионочь (1132 посетителя), Читаем детям о войне (360 участников),  Областной день тотального чтения (480 участников), Тотальный диктант (151 участник) др. В 2017 году  были и новые  проекты – Всероссийская акция книгодарения «Дарите книги с любовью!» (подарено 72 книги жителям города),  Международная акция «День поэзии Маршака»(163 участника). Во второй раз жители города писали Всероссийский географический диктант на площадке Центральной городской библиотеки (20 человек). В Виртуальном концертном зале  показано  46 концертов (в том числе филармонические уроки для детей),  присутствовало 956 человек. В учреждении работает 20 читательских объединений - клубов и кружков.  Количество внестационарных пунктов выдачи литературы и стоянок автомобиля увеличилось до 28.

Учреждение активно работает в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники» (среднее посещение группы «Краснотурьинская библиотечная система» за месяц составляет более 500 посещений), а также является активным участником АИС ЕИПСК.  Количество посещений веб-сайта увеличилось в 2,3 раза по сравнению с предыдущим годом.

В ЦБС работают творческие, квалифицированные кадры. Библиотекарь И.Быкова стала лауреатом городской молодежной премии в номинации «За высокие достижения в области культуры и искусства». В профессиональном журнале «Библиотекарь» (г.Москва) опубликована статья библиографа Г. Филимоновой о работе с литературой по искусству (2017 год, № 3, с. 44-47). На российской конференции «Крапивинские чтения» (г.Екатеринбург), посвященной юбилею писателя В.Крапивина, прозвучало выступление О.Рудковской, заведующей центральной детской библиотекой.

Краснотурьинск принял участие в проекте моногородов «Читаем Доктора Живаго»: в центральной городской библиотеке записан видеоролик с участием Главы города А.Ю.Устинова, читателей библиотеки (получен диплом участника). 

В трех библиотеках осуществлены хозяйственные и ремонтные работы на общую сумму 983,3 тыс руб.  (местный бюджет).

По результатам независимой оценка качества услуг учреждение заняло 8 место среди  66 библиотек Свердловской области. 
Проблемы

- компьютерный парк нуждается в обновлении и модернизации, т.к. не справляется с задачами информатизации  библиотечного обслуживания  (количество компьютерного оборудования, находящегося в эксплуатации более 5 лет, составляет 72 %);
- отсутствие финансирования комплектования книжных  фондов последние три года затрудняет работу с читателями;
- требуется обновление библиотечной мебели для читателей, ремонт читательских помещений на абонементе центральной городской библиотеки и в сельской библиотеке № 2 (поселок Воронцовка);
- отсутствие молодых специалистов-профессионалов (количество библиотечных работников в возрасте 50 лет и старше  составляет 61%).

 Музеи.
      Муниципальное  бюджетное учреждение культуры «Краснотурьинский краеведческий музей» - это комплекс, в состав которого входят 4 обособленных структурных подразделения:

- Федоровский геологический музей;

- мемориальный музей А.С. Попова;

- отдел истории и открытое хранение фондов краеведческого музея;

- выставочный зал.


В Краснотурьинском краеведческом музее работает 11 специалистов, из них 8 имеют высшее профессиональное образование, 3 среднее профессиональное.

Динамика основных показателей деятельности музеев за последние 3 года:

	
	2015
	2016
	2017

	Основной фонд:

 общее количество (ед.)
	202 664
	203 188
	203 713

	Новые поступления (ед.)
	523
	524
	525

	Количество посетителей (тыс. чел.)
	44
	44
	48

	Количество экскурсий (ед.)
	1 226
	1 230
	1 239

	Научно-просветительские мероприятия (ед.)
	205
	219
	220

	Количество выставок (ед.)
	59
	64
	70


Достижения:

   В 2017 году в основной фонд музея поступило 525 предметов, оцифровано 42 тыс. экспонатов, что составляет 20,6 % от общего числа фондов.

  Продолжается работа по переводу геологической Федоровской коллекции с геологического учета на музейный учет. Экспонаты музея заносятся в Государственный каталог Российской Федерации,  за минувший год было занесено 6 тыс. экспонатов. 

 Министерство   инвестиций и развития  Свердловской области выделило на поддержку проекта Музея горной машинерии (ограждение, освещение и благоустройство)  2 874 800 рублей, из бюджета городского округа Краснотурьинск  выделено 335 000 рублей, на эти средства были изготовлены экспонаты для Музея горной машинерии: витушка, кузница, распиловка, а также натуральные макеты: тачка, вагонетка, бадья (2 предмета)


 Сотрудники музея выиграли грант  в конкурсе «Помогать просто» (РУСАЛ) с проектом «Бурундук-букварь» и получили на его финансирование 50 тыс. рублей.


 2017 год в России был объявлен «Годом экологии», Краснотурьинский музей принял участие в экологическом марафоне «Зеленая волна» (РУСАЛ) и получил на его реализацию 10 тыс. рублей, которые пошли на озеленении территории Музея горной машинерии. 
Лауреатом   Премии  «Призвание»  муниципального   органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск»  в 2017  году    стала  Кузьмина Татьяна Игоревна, старший научный сотрудник  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Краснотурьинский краеведческий музей».

Внедрены новые формы работы:

- организация патриотических мероприятий для кадетских клубов;

- организация и проведение обучающих семинаров «ПроМАКС: разработка музейных концепций»;

- впервые для младших школьников прошла экологическая конференция «Листая страницы Красной книги Свердловской области».


Сотрудниками музея разработаны новые образовательные программы: 

- «История русского быта»;

- «Навстречу праздникам»;

- Музей для любознательных детей  и их родителей» и др.


Для пенсионеров города продолжает работу краеведческое объединение «Берегиня».  


За год проведено 70 выставок, 35  из которых экспонировались вне музея. Всего на выставках побывало 15 756  посетителей. Наиболее востребованными выставками в 2017 году стали: «Карпинский – наш ПРЕЗИДЕНТ», «Живопись европейского ренессанса», «Планета пушистиков», фотовыставка «Алтай. Заповедные места России», «100-летию революции».


В рамках научно-просветительской деятельности музеем была проведена конференция «Походяшинские чтения» (посвященная 170-летию А.П. Карпинского). Прошли культурно-образовательные акции «Ночь музеев», «Ночь искусств»,  «Ночь кино 2017». Благотворительная акция «Серебро и золото детства». 


Музей продолжает свою работу в таком приоритетном направлении, как «Патриотическое воспитание молодежи и подрастающего поколения». Для школьников и студентов проводятся мероприятия в дни воинской Славы России, встречи с ветеранами, музейные уроки, для жителей и гостей города организуются мероприятия с  участием почетных граждан, поэтов и музыкантов города.  В минувшем году музей совместно с патриотическими клубами «Витязь» и  «Разведчик» впервые принял участие в акции «День в музее для российских кадет».


Являясь хранителями народных традиций в городе, сотрудники музея организуют и проводят мероприятия, посвященные народным праздникам: «Пришла коляда накануне Рождества», «Раз в крещенский вечерок», «Троицкие гулянья» и др.


Сотрудники музея постоянно повышают свою квалификацию, участвуя в конференциях, семинарах, вебинарах. В прошедшем году все научные сотрудники прошли обучение по дополнительной профессиональной образовательной программе «Проекты в сфере культуры», 4 сотрудника приняли участие в семинарах по повышению квалификации.

Для удобства посещения Фёдоровского геологического музея людьми с ограниченными возможностями был   проведен ремонт центрального входа (130 тыс. рублей местный бюджет).

Проблемы:

- недостаточное финансирование на укрепление материально – технической базы;
- требуется ремонт экспозиционных залов, фондохранилища;

- необходимо финансирование на создание  доступной среды для инвалидов.

Театры.
          В муниципальном автономном учреждении культуры городского округа Краснотурьинск «Краснотурьинский  театр  кукол»  работает 45 специалистов,  из них:   с высшим образованием -   21 человек, со средним профессиональным -  23 человека.
Динамика основных показателей деятельности театров за последние 3 года:

	
	2015
	2016
	2017

	Количество спектаклей (ед.)
	489
	464
	450

	Новые или капитально-возобновленные постановки (ед.)
	5
	4
	5

	Количество зрителей (тыс. чел.)
	33,9
	33,2
	32,4

	Доходы (тыс. руб.)
	5322
	5283,0
	4926,0


         В репертуаре театра 55 спектаклей. В 2017 году эксплуатировалось 44 спектакля. В рамках муниципального задания создано 5 новых   спектаклей: «Курочка Ряба», «Грозный Кап Кап», «Мойдодыр», «Малыш и Карлсон», «Золушка». 
          Коллектив театра кукол со спектаклем «Колесо жизни» в конкурсе Законодательного собрания Свердловской области «Камертон» получил  диплом победителя в номинации «Спектакли» среди профессионалов и  в Областном фестивале-конкурсе «Браво – 2016!» спектакль «Спящая Кар-савица» был награжден дипломом и призом «Браво» «За расширение поиска выразительных возможностей театра кукол».

       Лауреатами   Премии  «Призвание» муниципального   органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск»  в 2017  году    стали  следующие  специалисты:
- Уланова Наталья Владимировна, артист (кукловод) муниципального автономного учреждения культуры городского округа Краснотурьинск «Краснотурьинский театр кукол»;

- Гальцева  Ольга  Владимировна,  художник-модельер театрального костюма муниципального автономного учреждения культуры городского округа Краснотурьинск «Краснотурьинский театр кукол».
        Большой популярностью у населения пользуются мероприятия  со Смешариками, с   2011 года театр  имеет сублицензионный  договор с ООО «Мармелад Медиа» о передаче неисключительной лицензии на игровые представления.

  Осуществлялся  показ спектаклей  сверхмуниципального задания, оказывались платные услуги: организация досуговых мероприятий (игровые программы, проведение заказных мероприятий-вечеров отдыха, корпоративных мероприятий и  семейных праздников, выпускные вечера из детского сада, начальной школы), поздравления сказочных героев, обслуживание населения других муниципальных образований на выездных спектаклях, фотографирование  с героями представлений, прокат костюмов, реквизита, оборудования и другие сопутствующие услуги.
 Участвуя в конкурсе   на предоставление грантов Губернатора Свердловской области учреждениям культуры и искусства, фондам, некоммерческим партнерствам и автономным некоммерческим организациям, осуществляющим культурную деятельность на территории Свердловской области, в 2017 году театр получил грант Губернатора в размере 500 тыс. рублей  на  реализацию проекта «Предметный мир сказок К.И. Чуковского в современном театре кукол» и  постановку спектакля «Мойдодыр», а также участвуя в федеральной программе «Театры малых городов» получили субсидию на поддержку творческой деятельности муниципальных театров в городах с численностью населения до 300 тысяч человек из федеральных и областных средств в размере 3 460 тыс. рублей на реализацию проекта «Краснотурьинский театр кукол – семейный сказочный формат». В ходе реализации проекта закуплено световое  оборудование - световые прожектора 82 шт., приобретен сценический линолеум, сшита новая одежа сцены – черный кабинет, выпущено 5 новых спектаклей.  Заполняемость залов до реализации проекта составляла  58 %,        заполняемость залов по итогам реализации проекта составила 75%. 

 В театре функционирует буфет. В буфете проводятся детские дни рождения, семейные праздники, которые пользуются успехом у жителей города.
 В 2017 году был отремонтирован фасад театра, кровля над сценой (1073,8 тыс. рублей бюджет).
Проблемы:

-  необходима реконструкция складских помещений по хранению декораций.
 Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей (контингент учащихся, преподавателей, специальности, концертно-просветительская деятельность, процент охвата детей ДШИ, достижения и проблемы).

          В  городском округе Краснотурьинск  4 детские школы искусств:

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Краснотурьинская детская музыкальная школа № 1»;

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Краснотурьинская детская музыкальная школа № 3», имеет филиал «Детская музыкальная школа  посёлка  Рудничный» в Доме культуры  «Горняк» и классы на выезде в клубе посёлка  Воронцовка;

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Краснотурьинская детская художественная», имеет классы на выезде в Доме культуры  «Горняк»  посёлка Рудничный;

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Краснотурьинская детская хореографическая  школа».
            Во всех школах реализуются дополнительные предпрофессиональные  и общеразвивающие программы.
            В  музыкальных   школах  дети   обучаются  на фортепианном, народном (баян, аккордеон, домра, гитара, балалайка), оркестровом (скрипка, виолончель, флейта, кларнет, саксофон), эстрадном (вокал, электрогитара, ударные инструменты), фольклорном отделениях.  В художественной школе – по специальности изобразительное искусство (живопись, рисунок, композиция, скульптура, керамика, батик, компьютерный дизайн, гобелен, резьба по дереву, роспись по дереву, каллиграфия), в хореографической  школе – хореографическое  искусство (классический танец,  народный танец,  современный танец).
          Процент охвата детей школьного возраста (с 1 по 9 класс) образовательными услугами ДШИ  составляет 18 %.   За счёт бюджетного финансирования в 2017  году  обучалось  1077  детей, из них по предпрофессиональным  программам -  617 учащихся,  256  детей дошкольного возраста получают дополнительные платные образовательные услуги (раннее эстетическое развитие, подготовка к школе, индивидуальное обучение на музыкальном инструменте). 
         Штат  преподавателей ДШИ – 88 человек (с совместителями), 96,5 %  преподавателей  аттестованы на  квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности. 
         В МБУ ДО «Краснотурьинская детская музыкальная школа № 3»  с 01.09.2017 трудоустроен молодой специалист, выпускник Краснотурьинского колледжа искусств 2017 года  по классу гитары Рудаков Михаил.

         В 2017 году в ДШИ окончили полный курс обучения 106  учащийся, из  них 40    выпускников (37,7%)  продолжили  своё обучение в профильных средних профессиональных и  высших  учебных  заведениях. 

	Показатели
	2015 год
	2016 год
	2017

	Участие в конкурсах, количество дипломов лауреатов:

	ДМШ № 1
	30 конкурсов

93 диплома
	24 конкурса

94 диплома
	30 конкурсов

162 диплома

	ДМШ № 3
	37 конкурсов

63 диплома
	33 конкурса

62 диплома
	42 конкурса

55 дипломов

	ДХШ
	28 конкурсов

98 дипломов
	25 конкурсов

119 дипломов
	34 конкурса

128 дипломов

	ДХорШ


	19 конкурсов

91 диплом
	13 конкурсов

96 дипломов
	21 конкурс

77 дипломов

	ИТОГО:
	114 конкурсов

345 дипломов
	95 конкурсов

371 диплом
	127 конкурсов

422 диплома

	         Концертно-просветительская деятельность (концерты, выставки, лекции и т.д.):

	ДМШ № 1


	39 мероприятий
	43 мероприятия
	45 мероприятий

	ДМШ № 3
	52 мероприятия
	55 мероприятий
	52 мероприятия

	ДХШ
	46 мероприятий
	40  мероприятий
	33 мероприятия

	ДХорШ


	46 мероприятий
	37 мероприятий
	41 мероприятие

	ИТОГО:
	183 мероприятия
	175  мероприятий
	171 мероприятие


        Филиал МБУ ДО «Краснотурьинская детская музыкальная школа № 3  - «Детская музыкальная школа посёлка Рудничный»» - выиграл конкурс на получение денежного поощрения (280 тыс. руб.)  лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Свердловской области в номинации «Лучшие муниципальные учреждения» по направлению «Детские школы искусств, детские музыкальные школы и другие образовательные учреждения дополнительного образования в сфере культуры». 
Лауреатами   Премии «Призвание»  муниципального   органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск»   в 2017  году    стали  следующие  преподаватели:
- Попова Татьяна Юрьевна, преподаватель Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Краснотурьинская детская музыкальная школа № 3»;

- Обухова Марина Александровна, преподаватель Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Краснотурьинская детская хореографическая школа».
  Учащиеся и преподаватели приняли участие в международных, всероссийских, областных, региональных конкурсах в городах Санкт – Петербург, Казань, Ярославль,  Красноярск, Новосибирск, Екатеринбург, Вологда, Магнитогорск, Белград, Москва, Нижний Тагил, Новая Ляля, Омск, Нижняя Салда, Краснотурьинск, Североуральск.

       В 2017 году  в  ДШИ проведены ремонтные работы на сумму 528 589 рублей, из них бюджет -  225 641 рублей, внебюджет - 302 948  рублей. 

      На укрепление материально – технической базы израсходовано 1 587 656 рублей, из них: бюджет - 1 138 658  рублей, внебюджет - 448 998  руб.
Проблемы: 

- износ   музыкальных инструментов в музыкальных и хореографической школах более 80 %;

-требуется капитальный ремонт фасада здания Детской хореографической школы, ремонт внутренних помещений школ;
- необходимо пополнение и обновление библиотечных фондов;

- недостаточность финансирования  для  жизнеобеспечения  школ и по программе «Доступная среда»;
- требуется обновление  педагогических кадров.
     Действующие меры социальной поддержки и защиты работников культуры.
Во всех учреждениях культуры между администрацией и работниками заключены Коллективные договоры. Охват работников Коллективным договором – 100%.
Специалисты всех учреждений повышают уровень квалификации в соответствии с графиком.
курсы повышения квалификации прошли 99   работников, из них:

преподаватели  ДШИ   –  39  человек;

специалисты  музея – 4 человека;
специалисты досуговой сферы – 33 человека;
специалисты театра кукол – 9  человек;

библиотечные специалисты – 14 человек.
        В  2017 году  6  преподавателей  детских  школ искусств аттестованы   на квалификационные категории и соответствие занимаемой должности.  Аттестованным  работникам  выплачивается надбавка. 

       Фонд стимулирующих выплат в  ДШИ   составляет  40  %;

       Фонд стимулирующих выплат в учреждениях культуры и искусства составляет  40 %;

Выплачивается  25 %  надбавка за работу в сельской местности, предоставляется льгота по оплате жилья и коммунальных услуг для категорий работников, работающих в учреждениях культуры в сельской местности; Размер  оплаты  труда  вспомогательного персонала учреждений  культуры превышает  минимальный размер   оплаты  труда  по Свердловской области (9 217 руб.)  и составляет в среднем 11 000 рублей;

       Проводится бесплатная вакцинация  декретированных групп работников.

       Финансирование муниципальных учреждений культуры проводится в соответствии с муниципальной программой «Развитие культуры на территории городского округа Краснотурьинск до 2020 года», утверждённой постановлением  Главы  Администрации  городского округа  Краснотурьинск от 30.12.2014 № 1923 
       Общий объем финансирования средствами местного бюджета  составил  117 067,1  тыс. руб.
11. Показатели, отражающие финансирование отрасли культуры и ДШИ  в 2017 году:

	№ п/п
	показатель
	тыс.руб.

	1
	2
	3

	1.
	Объем расходов консолидированного бюджета на культуру, искусство и кинематографию,  в том числе
	 137435,5

	2.
	на реализацию  муниципальных программ развития отрасли культуры
	 121089,3

	3.
	на ремонт  учреждений культуры и искусства, в том числе капитальный, восстановительных и аварийных работ
	2742,6

	4.
	на комплектование библиотечного фонда
	 70,0

	5.
	внебюджетных средств
	 13533,6

	6.
	Доля расходов консолидированного бюджета   на культуру от общего объема расходов консолидированного бюджета,  %
	 7

	7
	Объем расходов консолидированного бюджета на ДШИ,

 в том числе
	70302,5

	8
	на реализацию  муниципальных программ развития ДШИ
	64820,3

	9
	на ремонт   ДШИ
	231,0

	10
	внебюджетных средств
	5251,2


Цель на 2018 год 

       Духовно – нравственное развитие и реализация человеческого потенциала в условиях перехода к инновационному типу развития общества и экономики городского округа Краснотурьинск       

Задачи  

       повышение доступности и качества услуг, оказываемых населению в сфере культуры;

       создание условий для развития творческого потенциала населения;

       обеспечение условий для развития инновационной деятельности муниципальных учреждений культуры;

      содействие укреплению единства российской нации, гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений, этнокультурному развитию, взаимодействию с национально-культурными общественными объединениями и казачеством в городском округе Краснотурьинск;

       создание условий для сохранения и развития кадрового и творческого потенциала сферы культуры и дополнительного образования в сфере культуры;

       совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития культуры;

       сохранение и популяризация исторического и культурного наследия, актуализация его потенциала.
Начальник Управления культуры                                                 М.А. Мухунова

